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企業の経営資源は、「ヒト・モノ・カネ・情報」でありま

すが、“人は石垣、人は城”と言われるように最も大切な経

営資源は「ヒト」であります。 

 

少子化による労働者の減少が社会問題となっていますが、

非正規社員の賃金水準の向上による正規社員転換の促進が企

業の最も大切な経営資源である「ヒト」を確保していく有効

な対処策になります。 

 

非正規社員から正規社員へ転換することにより、企業の最

も大切な経営資源を増やし、加えて社員にとっては、安定し

た職場と生活を確保することができる「やりがいのある、働

きやすい職場環境」をつくっていきましょう。 
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